Checkliste: GBU-Psych

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung — rechtssicher & priffest Worksonar

umsetzen

Warum diese Checkliste? Die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung (GBU-Psych) ist Pflicht nach § 5
Abs. 1i. V. m. 85 Abs. 3 Nr. 6 ArbSchG — fur jeden Betrieb ab dem ersten Beschéftigten. Die Dokumentation
ist nach 8§ 6 ArbSchG vorgeschrieben. Diese Checkliste orientiert sich an den GDA-Empfehlungen
,Berucksichtigung psychischer Belastung in der Geféahrdungsbeurteilung” (4. Auflage, 2022) und fihrt Sie in vier
Teilen durch Prozess, Inhalt, Rechtssicherheit und Auswertung.

So nutzen Sie sie: Haken Sie ab, was in Threm Betrieb erfillt ist. Jedes offene Kastchen ist ein konkreter
nachster Schritt.

TEIL A - ABLAUF

Der Prozess in 7 Schritten

1 - Vorbereitung & Verantwortlichkeiten
Ziel, Geltungsbereich und Zeitplan der GBU-Psych sind festgelegt.

O
O verantwortliche Person(en) benannt (z. B. Geschéftsfihrung, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt).
O Betriebs-/Personalrat und Beschaftigte sind eingebunden bzw. informiert.

O

Datenschutz & Anonymitat sind geklart (mind. n = 5 pro Auswertungsgruppe).

2 - Tatigkeiten und Bereiche festlegen

O ale Tatigkeiten/Arbeitspléatze sind erfasst (keine Beschéftigtengruppe fehlt).

O sinnvolle Tatigkeitsgruppen mit vergleichbarer Belastung gebildet.

O Besondere Gruppen berlcksichtigt (Schicht, AuRendienst, Homeoffice, Azubis).

3 - Psychische Belastung ermitteln

O Geeignete Methode gewahlt (schriftliche Befragung, moderierte Analyse-Workshops, Beobachtung/Interview).
O Erhebungsinstrument deckt alle 5 Merkmalsbereiche ab (siehe Teil B).

(J  Instrument ist wissenschaftlich fundiert und fur den Betrieb angemessen.

J Ausreichende Beteiligung/Rucklauf sichergestellt.

4 - Belastung beurteilen
O «kiare Bewertungsmalstabe/Schwellenwerte definiert (z. B. Ampel griin/gelb/rot).
O Ergebnisse nach Tatigkeitsgruppen ausgewertet — nicht nur als Gesamtwert.

O Handlungsbedarf priorisiert (kritische Belastungen zuerst).

5 - MalBhahmen ableiten und umsetzen
J Konkrete MaRnahmen je Handlungsfeld festgelegt (verhaltnis- vor verhaltensbezogen).
O Verantwortliche, Fristen und Ressourcen zugeordnet.

J MaRnahmen mit den Beschéftigten ruckgekoppelt.
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6 - Wirksamkeit kontrollieren
O  Termin/Kriterien zur Uberpriifung der MaRnahmen festgelegt.

O Wirkung nachgehalten — ggf. nachgesteuert, wenn Ziel nicht erreicht.

7 - Dokumentation und Fortschreibung
O Ablauf, Ergebnisse, MaRnahmen und Wirksamkeit sind schriftlich dokumentiert.

O RegelmaRige Aktualisierung terminiert (Anlass: Anderungen, spatestens nach 1-2 Jahren).
TEIL B - INHALT

Die 5 Merkmalsbereiche (GDA) —ist alles gepruft?

Fir jeden Bereich gilt: Wurden die Belastungen mit passenden Leitfragen systematisch erhoben — und nicht nur
~gefuhlt"?
1 - Arbeitsinhalt / Arbeitsaufgabe

Handlungsspielraum & Einfluss auf die eigene Arbeit

O
O Vollstandigkeit und Abwechslung der Aufgaben (Uber-/Unterforderung)
O Qualifikation passt zur Aufgabe; Verantwortung ist klar

O

Emotionale Inanspruchnahme (z. B. Kunden-/Patientenkontakt)
2 - Arbeitsorganisation
Arbeitszeit: Dauer, Lage, Pausen, Schicht-/Nachtarbeit, Bereitschaft

O

(J Arbeitsablauf: Arbeitstempo, Termin- und Leistungsdruck
O Stérungen & Unterbrechungen; Arbeitsmenge planbar
O

Kommunikation und Kooperation im Ablauf geregelt

3 - Soziale Beziehungen
O Unterstltzung durch Kolleginnen und Kollegen
O Fuhrungsverhalten: Wertschatzung, Feedback, Fairness

O Umgang mit Konflikten; Schutz vor Mobbing/Belastigung

4 - Arbeitsumgebung
O Physikalische Faktoren: Larm, Beleuchtung, Klima
O Ergonomie von Arbeitsplatz, Arbeitsmitteln und Software

(J sicherheit und Ausstattung angemessen

5 - Neue Arbeitsformen
D Mobiles Arbeiten / Homeoffice: Ausstattung & Abgrenzung
D Standige Erreichbarkeit / Entgrenzung von Arbeit und Freizeit

D Zeitliche und réaumliche Flexibilisierung, atypische Vertrage
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TEIL C - RECHTSSICHERHEIT

Pruffest? Dokumentations-Check

Die GBU-Psych liegt schriftlich und aktuell vor (max. 1-2 Jahre).

Alle Tatigkeitsgruppen sind erfasst.

Die Belastungsfaktoren wurden systematisch erhoben (alle 5 Merkmalsbereiche).
Aus den Ergebnissen wurden konkrete Mal3nahmen abgeleitet.

Die Wirksamkeit der Malinahmen wird Uberpriift.

Verantwortliche und Fristen sind dokumentiert.

0000000

Der gesamte Ablauf ist nachvollziehbar und priffest dokumentiert (8 6 ArbSchG).

TEIL D - AUSWERTUNG

Ihr Ergebnis & nachste Schritte

Alle Kéastchen gesetzt? lhre GBU-Psych ist auf einem priffesten Stand. Halten Sie den Turnus fir die
Fortschreibung ein.

Einzelne offen? Kein Grund zur Sorge — jedes offene Kastchen ist eine klare To-do-Liste. Priorisieren Sie Teil A
(Prozess) und Teil C (Dokumentation).

Viele offen? Es besteht Handlungsbedarf. Gerade seit dem GDA-Prufschwerpunkt zur psychischen
Gefahrdungsbeurteilung schauen die Aufsichtsbehérden genauer hin — besonders bei Betrieben unter 250
Beschaftigten.

Notizen / MaRnahmenideen

Hinweis: Diese Checkliste ist eine praxisorientierte Arbeitshilfe und ersetzt keine Rechts- oder Fachberatung im Einzelfall. MaRRgeblich
sind das Arbeitsschutzgesetz, die einschlagigen Vorschriften sowie die aktuellen GDA-Empfehlungen.
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